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vieren vinculados antes de esa fecha tendran derecho a continuar percibiendo las mismas
prestaciones sociales que existian a 31 de diciembre de 1990.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2008, el Director del Fondo de Garantias de
Entidades Cooperativas —Fogacoop—, el Presidente del Fondo Nacional de Ahorro—FNA—y
el Presidente de la Empresa Territorial para la Salud —Etesa— tendran un sueldo basico men-
sual de diez millones doscientos tres mil quinientos cuarenta y seis pesos ($10.203.546)
moneda corriente.

El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas —Fogacoop—tendra dere-
cho a las prestaciones y factores de salario de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del nivel nacional.

Articulo 6°. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas —Fogacoop—,
el Presidente del Fondo Nacional de Ahorro —-FNA—, el Presidente de la Empresa Colom-
biana de Vias Férreas —Ferrovias— en Liquidacion y el Presidente de la Empresa Territorial
para la Salud —Etesa— tendran derecho a la Prima Técnica a que se refiere el Decreto 1624
de 1991 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas del orden
nacional, sometidas al régimen de dichas empresas, devengaran la remuneracion asignada
para el empleo de Gerente o Presidente de la respectiva entidad liquidada, antes de ser
ordenada su supresion y liquidacion.

Articulo 8°. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision s6lo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
dias en el ultimo afo de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) del articulo 45
del Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

Articulo 9°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 601 de 2007 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2008.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 645 DE 2008
(marzo 4)

por el cual se fija la escala salarial para los empleados publicos del Congreso Nacional
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2008, fijase la siguiente escala de asignacion
basica para los empleos del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes con-
templados en la Ley 5* de 1992 y demaés disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

GRADO | ASIGNACION BASICA
01 838.367
02 933.588
03 1.014.963
04 1.315.121
05 1.578.660
06 1.861.899
07 2.042.986
08 2.291.547
09 2.480.598
10 2.721.755
11 2.904.458
12 4.234.292

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo,
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en él y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2008 los Secretarios Generales del Senado de la
Republica y de la Camara de Representantes Grado 14 devengaran como asignacion basica
mensual total la suma equivalente a ocho millones diecisiete mil cuatrocientos ocho pesos
($ 8.017.408) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2008, el Director General del Senado de la Re-
publica Grado 14 tendra una asignacion basica mensual total de ocho millones diecisiete mil
cuatrocientos ocho pesos ($8.017.408) moneda corriente, y el Director Administrativo de la
Céamara Grado 13 tendra una asignacion basica mensual total de cinco millones trescientos
setenta y tres mil novecientos setenta y tres pesos ($5.373.973) moneda corriente.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2008, los Subsecretarios Generales Grado 12
y los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 de
ambas corporaciones devengaran como asignacion basica mensual total la suma equiva-
lente a seis millones doscientos ochenta y tres mil cuatrocientos setenta pesos ($6.283.470)
moneda corriente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2008, los Secretarios Generales de ambas Corpo-
raciones tendran derecho a percibir una prima mensual de gestion, equivalente a un millon
nueve mil doscientos cincuenta y nueve pesos ($1.009.259) moneda corriente.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Republica y de la Camara de Re-
presentantes, los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
de ambas Corporaciones la prima mensual de gestion serd equivalente a ochocientos
veintisiete mil novecientos noventa y siete pesos ($827.997) moneda corriente, y para el
Director General del Senado de la Republica, correspondera a ochocientos veintiséis mil
ciento cincuenta y cuatro pesos ($ 826.154) moneda corriente.

Paralos Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones, la prima mensual de gestion
sera equivalente a ochocientos veintisiete mil quinientos cincuenta y un pesos ($827.551)
moneda corriente.

Para los Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales permanentes de
ambas Corporaciones, los Jefes de Seccion de Relatoria y Seccion de Grabacion de las dos
Corporaciones y el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, la prima mensual
de gestion sera equivalente a la diferencia entre la asignacion basica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y Legales Permanentes Grado 12 por concepto de asignacion basica y
Prima de Gestion.

La diferencia entre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica
mensual més la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes Grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior como factor para el 2008, se continuara reconociendo.

Paragrafo. En ningtn caso la prima de gestion de que trata el presente articulo constituira
factor salarial, para ningtin efecto legal.

Articulo 6°. El Secretario General del Senado de la Republica y de la Camara de Re-
presentantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos, los Secretarios
Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes del
Congreso de la Republica tendran derecho a la prima técnica de que tratan los Decretos
1661 y 2573 de 1991 y demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Re-
presentantes Grado 14, Subsecretarios Generales Grado 12, Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y legales Permanentes Grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Cons-
titucionales y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones,
tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacién de direccién a que
se refiere el Decreto 3150 de 2005, liquidada sobre la asignacion basica mensual que les
corresponda a los funcionarios de que trata el presente articulo.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior, tendran derecho a percibir ademas de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el articulo 3° del
presente decreto tendran derecho, inicamente a las primas de servicios, de vacaciones, de
navidad y a la bonificacion por servicios prestados establecidas para los empleados de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional, a la prima de gestion y prima técnica de
que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, respectivamente. No podran disfrutar
de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de emolumento,
que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Los empleados que pertenecian a la planta de personal de las Leyes 52 de
1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la Ley 5* de
1992, continuaran devengando las primas y prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo 10. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el paragrafo del
articulo 2° de la Ley 55 de 1987 solo se aplicara a los empleados de que trata el articulo
9° del presente decreto.

Articulo 11. Elsubsidio de alimentacion para los empleados del Congreso que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén cincuenta mil ciento veintisiete
pesos ($1.050.127) moneda corriente, serd de treinta y siete mil quinientos treinta y tres
pesos ($37.533) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. El valor de los viaticos para los miembros y empleados del Congreso sera
el que determine el Gobierno Nacional para los empleados ptblicos de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo ptblico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiiense las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.
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Articulo 15. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga los
Decretos 602 y 2638 de 2007 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2008.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 646 DE 2008

(marzo 4)

por el cual se fijan los auxilios de alimentacion y transporte para algunos funcionarios
del Ministerio de Comunicaciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El personal del Ministerio de Comunicaciones que desempefie funciones
propias de las estaciones monitoras o que labore en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
asi como los demas empleados de dicho Ministerio que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a un millon cincuenta mil ciento veintisiete pesos ($1.050.127)
moneda corriente tendran derecho a un auxilio de alimentacion de cincuenta y siete mil
ochocientos ochenta y dos pesos ($57.882) moneda corriente mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio del cargo tendra derecho al reconocimiento y pago del auxilio
de alimentacion en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

Si el Ministerio suministra la alimentacion, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo2°. Apartirdel 1° de enero de 2008, los funcionarios que laboren en las estaciones
monitoras y que desempefien el cargo de Celador Codigo 5320, cualquiera que sea el Grado
de remuneracion, tendran derecho a un auxilio de transporte intermunicipal de sesenta y seis
mil trescientos ochenta y cinco pesos ($66.385) moneda corriente mensuales.

Si el Ministerio suministra el transporte, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 603 de 2007 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2008.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
La Ministra de Comunicaciones,
Maria del Rosario Guerra de la Espriella.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 647 DE 2008

(marzo 4)

por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2008, fijanse las siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica:

S/SIIAQAA]?IRL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO ASISTENCIAL
01 3.699.351 | 2.826.848 1.522.541 1.057.616 714.610
02 3.909.587 | 2.990.969 1.600.639 1.121.464 758.448
03 4.133.813 | 3.161.235 1.695.344 1.174.654 804.603
04 4.370.817 | 3.341.469 1.779.485 1235.535 832.257
05 3.532.232 1.883.762 1.311.190 863.344
06 3.699.351 1.980.505 1.390.557 915.790
07 3.909.587 2.098.110 1.459.169 968.167

Martes 4 de marzo de 2008
SSI'J{:]'{)IOAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL

08 4.133.813 2.216.398 998.255

09 4.370.817 2.302.446 1.057.616
10 4.624.143 2.434.491 1.121.464
11 4.895.205 2.573.132 1.174.654
12 5.179.188 2.722.231 1.235.535
13 5.437.852 1.311.190
14 5.758.331 1.390.557
15 1.459.169
16 1.522.541
17 1.600.639

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los Grados de asignacion bésica que corresponden a las distintas denomina-
ciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada Grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. A partir del 1 ° de enero de 2008, el Presidente de la Repuiblica devengara,
en todo tiempo, una asignacion basica igual a la que devenguen los miembros del Congreso
de la Reptiblica y el doble de los Gastos de Representacion que estos perciban.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2008, la remuneracion mensual del Vicepresi-
dente de la Republica serd de catorce millones seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos
sesenta y cinco pesos ($14.658.665) moneda corriente, discriminados asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion basica 4.016.474
Prima de Direccion 3.518.080
Gastos de representacion 7.124.111
Valor total 14.658.665

La Prima de Direccion no constituye factor salarial para ningtin efecto.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2008, la remuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica serd la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos
términos, condiciones y cuantias.

Paragrafo. La remuneracion de los empleos del Alto Comisionado en la Consejeria
Presidencial para la Paz, Alto Consejero Presidencial, Ministro Consejero Presidencial y
Secretario Privado de la Presidencia de la Republica, sera la misma que por todo concepto
perciba el empleo de Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Quienes desempeiien estos empleos podran optar por la prima técnica por estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y con-
diciones sefnalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Prima Técnica, en este caso, es incompatible con la Prima de Direccion y se otorga-
rd como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion. El
cambio surtird efecto una vez se expida por la autoridad competente el acto administrativo
correspondiente.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2008, la remuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica sera la establecida por
las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo en los
mismos términos, condiciones y cuantias.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2008, la remuneracion mensual de los cargos de
Secretario de la Presidencia de la Republica, Consejero Presidencial y Director de Programa
Presidencial, sera equivalente a la que corresponda al cargo de Subdirector de Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2008, la remuneracion mensual de los cargos de
Secretario de Despacho, Codigo 5550 que desempeiien sus funciones en el Despacho del
Presidente de la Republica, del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada, de la Secretaria Juridica, sera de dos millones
quinientos setenta y tres mil ciento treinta y dos pesos ($2.573.132) moneda corriente.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2008, los Asesores 2210-14, 2210-13, 2210-10,
2210-09, 2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, el Asesor Politico del Despacho
del Director 2205-14, los Jefes de Oficina y de Area del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica tendran derecho, previa autorizacion del Director de dicho
Departamento, ala Prima Técnica previstaen el Decreto 1624 de 1991 y demas disposiciones
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo: Los empleos de Asesor Grados 13 y 14 de la Presidencia de la Republica,
continuaran percibiendo en las mismas condiciones y cuantia, la bonificacion de direccion
establecida en el Decreto 3150 de septiembre 8 de 2005 y demés normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 9°. Los empleos a que se refieren los articulos 5°, 6° y 8° de este decreto, que
tengan asignada prima técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de
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	por el cual se establece la prima de seguridad, se fija un sobresueldo para algunos empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NUMERO 655 DE 2008
	por el cual se dictan normas en materia salarial para los servidores públicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 656 DE 2008
	por el cual se fija la escala de remuneración para los empleos públicos de la Financiera de Desarrollo Territorial S. A.
	DECRETO NUMERO 657 DE 2008
	por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional de la Rama Judicial, del Ministerio Público, de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 658 DE 2008
	por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 659 DE 2008
	por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Dirección Ejecutiva de la Administración Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 660 DE 2008
	por el cual se fijan las escalas de asignaciones básicas de la Registraduría Nacional del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 661 DE 2008
	por el cual se dictan normas sobre régimen salarial y prestacional para los servidores públicos de la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del Pueblo.
	DECRETO NUMERO 662 DE 2008
	por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías de empleos de la Contraloría General de la República y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 663 DE 2008
	por el cual se fijan las escalas de remuneración correspondientes a las distintas categorías de empleos de la Auditoría General de la República y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 664 DE 2008
	por el cual se fija la escala de asignación básica para los empleos de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 665 DE 2008
	por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidorespúblicos de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 666 DE 2008
	por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores y Alcaldes y se dictan disposiciones en materia prestacional.
	DECRETO NUMERO 667 DE 2008
	por el cual se establece el límite máximo salarial de los empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones.
	DECRETO NUMERO 668 DE 2008
	por el cual se fijan las escalas de viáticos.
	DECRETO NUMERO 669 DE 2008
	por el cual se fija la escala de viáticos para el personal de la Policía Nacional que presta sus servicios como Policía de Tránsito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte.
	DECRETO NUMERO 670 DE 2008
	por el cual se reajusta la bonificación por compensación para los Magistrados de Tribunal y otros funcionarios.
	DECRETO NUMERO 671 DE 2008
	por el cual se reajusta la bonificación de actividad judicial para jueces y fiscales.
	DECRETO NUMERO 673 DE 2008
	por el cual se fijan los sueldos básicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policía Nacional; Personal del Nivel Ejecutivo de la Policía Nacional, y Empleados Públicos del Minister                                       otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NUMERO 674 DE 2008
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos públicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policía Nacional.
	Unidades Administrativas Especiales
	Aeronáutica Civil
	RESOLUCION NUMERO 00604 DE 2008
	por la cual se aprueba el Plan Maestro del Aeropuerto Vanguardia de la ciudad de Villavicencio. 
	RESOLUCION NUMERO 00605 DE 2008
	por la cual se aprueba el Plan Maestro del Aeropuerto Benito Salas de la ciudad de Neiva.
	RESOLUCION NUMERO 00608 DE 2008
	por la cual se aprueba el Plan Maestro del Aeropuerto Internacional Simón Bolívar de la Ciudad de Santa Marta. 
	Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales
	CIRCULAR NUMERO 00017 DE 2008 
	CIRCULAR NUMERO 00018 DE 2008 
	V a r i o s
	Dirección de Pensiones de la Secretaría de Hacienda de Cundinamarca
	La Directora de Pensiones de la Secretaría de Hacienda del departamento de Cundinamarca,
	Que el día 6 de octubre de 2007 falleció el señor Marcelino Valiente Vargas, quien se identificaba con cédula de ciudadanía número 231249 y a reclamar el reconocimiento y pago de la Pensión de Sobrevivientes se presentó la señora Valentina Moreno de Valien
	Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio de Bogotá, D. C.
	El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio de Bogotá, D. C.,
	Que la señora Alba Alejandra Restrepo Montoya, identificada con cédula de ciudadanía número 52177408 de Santafe de Bogotá, en calidad de esposa y en representación de la menor Nathalia Gabriela Pardo Restrepo, identificada con el NUIP A6B0302906, han solic
	Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Chocontá
	AUTO NUMERO 06 DE 2007
	por la cual se inicia una actuación administrativa tendiente a establecer la real situación jurídica de los inmuebles identificados con las Matrículas números 154-12854 y 154-41586- Expediente 154-ND-2007-03.
	A la señora Edith Yepes Yepes, de quien se desconoce su paradero, para que comparezca a este Despacho por sí o por medio de apoderado judicial a recibir notificación personal del auto admisorio de la demanda de Muerte Presunta por Desaparecimiento, que en 
	El Secretario del Juzgado Primero de Familia de Armenia, Quindío,
	Primero. Declarar la muerte presunta de la señora Clarivel Ciro Osorio, por haber desaparecido de esta ciudad, en que tuvo su último domicilio.
	El Juzgado Doce de Familia de Bogotá, D. C.,
	Primero. Declarar en interdicción judicial por enfermedad mental a la señora Rosa Emilia Suárez Gómez.
	La suscrita Secretaria del Juzgado Quince de Familia de Bogotá, D. C.,
	Que dentro del proceso de jurisdicción voluntaria (autorización de constitución de patrimonio de familia) número 07-0783 instaurado a través de apoderado judicial por el señor Alfonso Rodríguez Rodríguez y se ordenó citar a todos los interesados a oponerse
	El Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de Dosquebradas, Risaralda,
	Primero. Se decreta en interdicción por demencia al señor Arnulfo Ramírez Ramírez.
	La suscrita Secretaria del Juzgado Segundo de Familia de Manizales, Caldas,
	Que por fallo del dieciocho (18) de diciembre de 2006, proferido por este despacho y dentro del proceso de jurisdicción voluntaria de interdicción por demencia, promovido por la señora Eucaris Ocampo de Zuluaga y confirmada por el honorable Tribunal Superi
	El Secretario del Juzgado Promiscuo de Familia de Chinchiná, Caldas,
	Que dentro del proceso de jurisdicción voluntaria interdicción por demencia promovido a través de apoderada judicial por Sara Rosa Hincapié Ramírez, en representación del presunto interdicto César Augusto Ospina Hincapié, mediante auto proferido por este d
	El Secretario del Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de Duitama, Boyacá,
	“... Primero. Declárase en estado de interdicción judicial permanente por incapacidad física y mental a Hely de Jesús Fernández, casado, con cédula de ciudadanía número 1059435 de Garagoa.
	El Juzgado Primero de Familia del Circuito Judicial de Palmira, (Valle),
	Que el señor Juan Carlos Jiménez Callejas, mayor de edad, residente en el municipio de Palmira, Valle, identificado con la cédula de ciudadanía número 1113626254 expedida en Palmira, Valle, fue declarado en interdicción provisoria mediante providencia núme
	El Juzgado Primero de Familia de Bucaramanga (S.),
	Al público en general, que dentro del proceso de interdicción promovido por Camilo Ardila, mediante sentencia del seis (6) de julio de dos mil siete (2007), se decretó la interdicción definitiva de Beatriz Ardila Romero designándose como curadora principal
	El Secretario del Juzgado Tercero de Familia de Santa Marta,
	Al Público en general que dentro del proceso de jurisdicción voluntaria promovido por la señora Aura Villar de Olavarria, mediante apoderado judicial, en auto del veintinueve (29) de agosto del año dos mil siete (2007), se decretó la interdicción provisori
	El Juzgado Quinto de Familia de Manizales, Caldas,
	Primero. Declárase en Interdicción por Demencia a Oscar Jaime Cardona de 29 años de edad, soltero y domiciliado en esta ciudad.
	El Juzgado Tercero de Familia de Palmira, Valle,
	Que en el proceso de Interdicción Judicial, de la señora Luz Karime Yama Molina, adelantado por la señora Luz Marina Molina Chilito, a través de Mandatario Judicial, se profirió el Auto número 040 del 16 de enero del año 2008, decretando la interdicción pr
	La suscrita Secretaria del Juzgado Segundo de Familia de Manizales, Caldas,
	Que por auto de fecha 21 de septiembre de 2006, se decretó la Interdicción provisoria de la señora María Elva Valencia Londoño, mayor de edad y vecina de esta ciudad, designándose como curadora provisoria a la señora Nory Valencia Londoño.
	La suscrita Secretaria del Juzgado Sexto de Familia de Cartagena de Indias, D. T. y C.,
	Al público en general que la señora Carmen Lucía Julio Peinado, identificado con cédula de ciudadanía 45428389 de Cartagena, con domicilio en esta ciudad no tiene la libre administración de sus bienes. Como su curador definitivo se designó al señor Alfonso

